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Key Personnel Y / N Regis. State
Experience Level

0 - 6
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0 - 6

Professional Level III
Jeannie Chang 9 Y RG AZ 6 6 6 6 6 1 4 5 3 1 2 2 0 0 2 1 3 3 1 0 0 5 4 6
Janice Chartier 20 Y 6 1 6 0 0 6 6 5 6 4 0 0 0 3 6 4 6 6 6 4 6 6 6 6

Darren Curtis 10 Y GIT AZ 6 6 3 5 5 1 2 2 0 0 1 0 2 2 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0
Matt Nation 14 Y RG AZ 6 6 6 6 6 1 5 5 3 3 5 5 5 3 5 1 5 5 3 3 1 5 5 5

Harrison Whitman 14 Y 6 6 6 6 3 6 6 5 6 4 3 3 3 3 4 0 5 4 6 4 6 6 6 6

Professional Level IV
Pejman Eshraghi 12 Y PE AZ 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 6 5 5 5 5 6 5 5 5

Jeff Littell 13 Y 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Steve Rakowski 21 Y PE AZ, WI 6 6 6 6 6 4 6 6 4 4 2 2 0 0 2 4 6 4 5 5 5 6 6 4
Jarrell Southall 38 Y 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Professional Level V
Randy Bauer 19 Y RG AZ 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 3 6 5 6 6 6 6 4 6 6 6
Steve Brooks 20 Y RG AZ 6 6 4 6 6 3 6 6 6 6 6 6 6 4 4 6 6 6 6 6 6 6 4 6

Tekla King 10 Y RG AZ 6 6 6 6 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Professional Level VI
John Kim 21 Y 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Philip Lagas 21 Y RG AZ 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
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